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Положение
 о летней оздоровительной работе
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области».
I. Общие положения

        Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области» (далее Учреждение).
        Нормативные документы для организации летнего периода:  Конвенция о правах ребёнка; Законом  РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».  (№124-ФЗ от 24.07.98 г.); Законом Российской Федерации «Об образовании». (с изм. и доп.) (№12-ФЗ от 10.07.1992г.); Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 39, ст. 4432); приказом Министерства образования Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации №186/272 от 30.06.92г;  СанПиН 2.4.1.2660-10.
       При подготовке к летнему оздоровительному периоду на локальном уровне, необходимо:
- провести совещание с сотрудниками Учреждения по подготовке к летнему оздоровительному периоду;

- подготовить памятку для Учреждения с требованиями к созданию необходимых условий для проведения летнего оздоровительного периода;

- создать условия для проведения смотра-конкурса на готовность к началу летнего оздоровительного периода в учреждении;

Критериями готовности Учреждения к работе в летний период служат:

 -соответствие оборудования игровых и физкультурных площадок требованиям СанПиН и инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- создание условий для своевременного увлажнения песка и участка;

- разнообразие выносного оборудования для организации различных видов деятельности с детьми, создание условий для его хранения;

- наличие необходимой документации: плана работы Учреждения на летний период, инструкций по организации питьевого режима, охрана жизни и здоровья детей, организация экскурсий и походов за пределами территории детского сада, по предупреждению отравления детей ядовитыми растениями и грибами, документации по организации закаливания и проведения лечебно-профилактических мероприятий, различных рекомендаций и консультаций для педагогов и родителей;

- наличие системы контроля организации летнего оздоровительного периода с детьми.

В Учреждении подготовка к летнему оздоровительному периоду осуществляется всеми сотрудниками согласно своим функциональным обязанностям:
- заведующая Учреждения составляет план подготовки и вместе с завхозом организует деятельность коллектива по благоустройству территории (зелёные насаждения, цветники, замена песка, ремонт теневых навесов и малых форм на участке, их покраска, обрезка деревьев и кустарников), по оборудованию физкультурной площадки в соответствии с СанПиН, организует водоснабжение для поливки участков, подготовка инвентаря для уборки участков, обеспечивает необходимым оборудованием для организации игр с водой, песком, спортивных игр, закаливания, а также планирует контроль за ходом летнего оздоровительного периода;

- медицинский персонал МДОУ планирует работу по предупреждению травматизма, проводит инструктажи по охране жизни и здоровья, предупреждению заболеваний, комплектует аптечку для оказания первой помощи, составляет рекомендации по закаливанию с учетом физического развития детей, оказанию первой медицинской помощи при различных заболеваниях, планирует лечебно-профилактические мероприятия и контроль за организацией физического воспитания, питания, закаливания, утверждает режим дня;

- заместитель заведующей по воспитательно-образовательной работе составляет план работы с педагогическими кадрами, родителями, составляет циклограмму коллективных мероприятий с детьми; составляет режим дня на теплый период; готовит рекомендации для педагогов по планированию образовательного процесса с детьми в группах в летний оздоровительный период, проводит подготовку наглядной информации для родителей, осуществляет контроль за подготовкой воспитателей к началу летнего оздоровительного периода, ходом образовательного процесса в группах;

-воспитатели составляют перспективные планы работы по основным направлениям развития детей, планируют двигательную активность детей на летний период, индивидуальную работу с детьми, усвоившими программу на низком и среднем уровне, составляют режимы дня, готовят консультации и рекомендации для родителей, подбирают выносной материал для работы с детьми;
- музыкальный руководитель планирует свою деятельность с учетом задач летнего оздоровительного периода и пребывания детей на воздухе;

-младшие воспитатели  совместно с воспитателем составляют график распределения рабочего времени сотрудников группы для наиболее эффективной организации дня, проводит подготовку инвентаря для закаливания, уборки группового участка, теневых навесов, мытья игрушек
2.Планирование и организация оздоровительной работы с детьми в летний период.
      В соответствии с нормами СанПиН  в летний период учебные занятия не проводятся. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивать продолжительность прогулок.

Для достижения оздоровительного  эффекта в режиме дня предусматривается максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха.
Формы оздоровительных мероприятий в летний период:

- утренняя гимнастика (традиционная, коррекционная);

-оздоровительный бег;

- занятия по физической культуре различных видов;

- подвижные игры;

- пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршрутам (простейший туризм);

- двигательные разминки (на развитие мелкой моторики, на внимание и координацию движений, упражнения в равновесии, гимнастика расслабления, упражнения на формирование правильной осанки и свода стопы);

- спортивные упражнения и элементы видов спорта;

-гимнастика после сна;

- закаливающие мероприятия;

- индивидуальная работа в режиме дня.

     При составлении сеток организованной двигательной активности на каждую группу важно учесть разнообразие форм, а также то, что деятельность, связанная с физическими нагрузками (подвижные игры, занятия физической культурой, экскурсии, труд), должна проводиться в часы наименьшей  инсоляции (до наступления жары или после её спада). В наиболее жаркие дни не следует допускать, чтобы длительное время дети находились под воздействием прямых солнечных лучей.
    Для рациональной организации работы воспитателя целесообразно подготовить к летнему периоду картотеки комплексов  утренних гимнастик, спортивных упражнений (элементов спортивных игр: футбол, баскетбол, бадминтон, городки, катание на велосипеде и самокате), подвижных игр, эстафет, игр на развитие мелкой моторики и расслабление.

Ответственность за правильную организацию работы по закаливанию детского организма несёт заведующий и медицинский персонал Учреждения.

2.1. Заведующая:

2.1.1. Осуществляет контроль за работой медицинского, педагогического и обслуживающего персонала по закаливанию детей всех возрастных групп детского коллектива и отдельных детей.

2.1.2. Организует обучение воспитателей и обслуживающего персонала методике проведения всех мероприятий по закаливанию, регулярно проверяет, как выполняются указания медицинского персонала.

2.1.3. Устанавливает контакт с родителями, добиваясь согласованной единой системы закаливания детей в Учреждении и в семье.

2.1.4. Обеспечивает оборудование и все необходимые условия для осуществления всего комплекса мероприятий по закаливанию детского организма.

2.2. Медицинский персонал:

2.2.1. Разрабатывает планы по закаливанию детей на основе данных тщательного изучения здоровья каждого ребёнка, его физического воспитания в семье и в детском саду.
Важно, чтобы воспитатели, пользуясь данными планами, четко представляли какие виды закаливания, в какой последовательности необходимо проводить с каждым ребёнком в группе.

2.2.2. Даёт конкретные указания для педагогического персонала по организации и методике проведения всех мероприятий по закаливанию детей в каждой возрастной группе данного Учреждения.

2.2.3. Обучает педагогический и обслуживающий персонал методике проведения закаливающих процедур.

2.2.4. Проводит беседы с родителями о значении закаливания для укрепления здоровья детей, обучает их методике проведения разных мероприятий по закаливанию ребёнка в семье.
2.2.5. Осуществляет систематический контроль за работой персонала по закаливанию детей в каждой возрастной группе, за соблюдением врачебно-медицинских указаний по отношению к детскому коллективу и каждому ребёнку в отдельности.

2.2.6. Посещает, в соответствии с планом работы, все возрастные группы дошкольного учреждения (каждую группу не реже 1 раза в месяц), регулярно наблюдает за влиянием системы закаливания на состояние здоровья каждого ребёнка.

2.2.7. Знакомит воспитателей с результатами влияния закаливающих мероприятий на состояние здоровья детей и, при необходимости, вносит соответствующую коррекцию (в зависимости от степени закалённости детей, эпидемической обстановки, заболевания ребёнка, изменения погодных условий, сезона года и т.д.)
2.2.8. Составляет и контролирует режим проветривания, график проведения специальных процедур.

2.2.9. Помогает  воспитателю и младшему воспитателю овладевать методикой намеченных в плане мероприятий.

2.2.10. Ежедневно проверяет четкость и тщательность их проведения, следит за самочувствием и реакцией детей.

2.3. Воспитатели:

2.3.1. При помощи младшего воспитателя, осуществляют весь комплекс мероприятий   по закаливанию детского организма в своей группе.

2.3.2. Продумывают организацию детского коллектива и взрослых при проведении закаливающих процедур.

2.3.3. Следят за самочувствием детей, воспитывая  у них положительное отношение к закаливанию.
2.3.4. Следят, чтобы одежда детей соответствовала температуре воздуха помещения и улицы.

2.3.5. Ведут учет проведения специальных закаливающих процедур, отмечая в табеле, кто из детей их получил и в какой дозировке.

При организации специальных закаливающих мероприятий важно помнить, что весь контингент детей целесообразно разбить на группы:

I группа. Дети здоровые, ранее закаливаемые.
II группа. Дети здоровые, впервые приступающие к закаливающим мероприятиям, или дети, имеющие функциональные отклонения в состоянии здоровья.
III группа. Дети, имеющие хронические заболевания, или дети, вернувшиеся в дошкольное учреждение после длительных заболеваний.

3. Планирование и организация образовательной работы с детьми в летний период 

    В методической литературе существует множество рекомендаций по организации образовательного процесса в детском саду летом, важно учесть, чтобы образовательная деятельность охватывала  все направления развития:

- физическое;

-познавательно-речевое;

-художественно-эстетическое;

-социально-личностное.

4. Планирование и организация познавательно-речевого развития.

   Летний период очень благоприятный для решения задач познавательно-речевого развития, так как возможна организация непосредственного наблюдения за живой и неживой природой, изменениями, которые происходят под воздействием различных факторов. Планировать можно циклы наблюдений или тематические дни, экологические проекты и тематические площадки:

- центр исследовательской деятельности, в котором планируется работа по проведению опытов с объектами неживой природы;

-зоодворик – знакомство с животным миром через проектную деятельность;

-огород, сад – для расширения представлений о мире растений и их значении в жизни человека;

-экологическая тропа.

     Для организации таких центров нужна предварительная подготовка: разработка положения, подготовка оборудования и условий  на территории детского сада, определение ответственных за организацию деятельности в данных центрах. Вместе с тем, проектная деятельность, организованная в данных центрах позволит решать задачи не только природоведческого характера, но и речевые (чтение, рассказывание, заучивание и т.д.).
   При посещении площадок  и экологической тропы следует планировать и трудовую деятельность:

- природоведческий труд – уход за грядками, цветами, сбор семян, опавших листьев для гербария;

-хозяйственно-бытовой труд: исследовательское оборудование, протирка столов в исследовательском центре;

- природоохранный труд: изготовление природоохранных знаков и установка их на экологической тропе, осмотр овощных культур на наличие вредителей, подвязывание и заматывание сломанных веточек, уборка мусора на экологической тропе и в центрах.

     Учитывая, что территория детского сада ограничена, важно спланировать для каждой возрастной группы перечень экскурсий и прогулок к природным объектам для решения задач познавательно-речевого развития.

5. Планирование и организация художественно-эстетического развития детей.  
     Театрализация, пение, слушание, игра на шумовых инструментах, рисование, лепка – все это неотъемлемо должно присутствовать в перспективных планах на лето. Важно, чтобы организация этих видов деятельности не сводилась к традиционным занятиям. Это должно быть:
-«путешествия в мастерские художника» - теневой навес, на котором выставлены мольберты и лежит разнообразный материал для творчества, а опытный воспитатель предлагает каждый раз новую технику для рисования: «ладоневая и пальцевая живопись», «пластилиновая и мозаичная живопись», «набрызг», «печать природными формами», «рисование мятой бумагой», «кляксография» и т.д.

-площадка «В гости к гончару», где можно лепить с глины и пластилина;

посещение музыкального центра, который организует музыкальный руководитель. Это оборудованная под сцену площадка с занавесом и театральной ширмой (можно использовать выносной подиум), с обязательным выносным материалом: фабричными и самодельными музыкальными инструментами (духовыми, ударными, шумовыми), настольными музыкально-дидактическими играми, магнитофоном. В  музыкальном центре обязательно должен быть театральный уголок – это может быть шатер с набором кукол.
     Традиционны в дошкольном учреждении следующие формы организации музыкальной деятельности: организованные досуги, праздники, развлечения, самостоятельная музыкальная деятельность, театральные постановки и спектакли, хороводы и утренняя гимнастика под музыку.

     Нетрадиционные формы работы – музыкальные проекты, интегрированные занятия, доминантные занятия, тематические недели, завершающиеся праздником или развлечением. Использование нетрадиционных форм позволяет активизировать творческий потенциал педагогов и родителей.

6. Планирование и организация физического воспитания.

     Важно, чтобы на территории детского сада было оборудовано место для организации подвижных игр, элементов спортивных игр с соблюдением требований к охране жизни и здоровья детей. При наличии инструктора по физкультуре можно организовать центр «Здоровячок», в котором имеющееся оборудования физкультурной площадки, а также нестандартное оборудование будет использовано для решения задач физического воспитания. В данном центре будет сосредоточено необходимое выносное оборудование: различные мячи, обручи, скакалки, атрибуты для подвижных и спортивных игр, приспособления для развития дыхания. В данном центре можно проводить подготовительную работу по организации походов. Необходимо еженедельное планирование сюжетно-игровых занятий или физкультурных досугов.

7. планирование и организация социально-личностного развития.

     Задачи социально-личностного развития решаются ежедневно и в любой деятельности с детьми. Вместе с тем, важно отметить, что игровая деятельность, как ведущая в дошкольном возрасте, эти задачи решает наиболее эффективно. Поэтому, в летний период особое внимание необходимо уделить созданию условий и планированию творческих игр с постепенным усложнением задач согласно возрасту и развитию игровых умений детей. Минимум игрового оборудования для каждого сюжета будет способствовать развитию умения играть с игрушками-заместителями, а в старшем возрасте переводить игровые действия в речевой план.

    Воспитателям младших групп важно уделять внимание развитию игрового взаимодействия в главных и дополнительных ролях, в старших группах – развитию сюжетосложения  как в сюжетно-ролевых, так и в режиссёрских играх. Игровое партнёрство взрослого позволит развивать лидерские качества у застенчивых и неуверенных в себе детях, а детям с завышенной самооценкой научиться договариваться и брать на себя второстепенные роли.

     Большое внимание в летний период следует уделить планированию работы по знакомству и закреплению элементарных правил дорожного движения и безопасности жизнедеятельности. Это могут быть встречи с игровыми персонажами «дядей Стёпой» и «доктором Айболитом», которые в доступной форме в соответствии с возрастом будут знакомить детей с основными правилами безопасности на улице, в природе, дома.

8. Планирование работы с кадрами в летний период

   Основные задачи работы с сотрудниками детского сада:

-повышение профмастерства педагогов и специалистов в вопросах организации летней оздоровительной работы;

-обеспечение высокого уровня интеграции всех специалистов ДОУ в рамках единого образовательного пространства.

     Для решения данных задач планируется организационно-педагогическая (проведение совещаний, организация смотров-конкурсов и т.д.) и методическая работа, в которую входит планирование консультаций педагогической и медицинской направленности, семинаров-практикумов (например, по обучению детей спортивным играм), открытых показов, работы методического кабинета, информационно-рекламной деятельности.

     Задача заместителя заведующей по ВОР – обеспечить координацию деятельности всех педагогов для наиболее эффективной организации образовательной и оздоровительной работы с детьми в летний период.
I. Общие положения

        Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области» (далее Учреждение).

        Своевременная подготовка и организованное начало работы в данный период зависит от управленческих решений как на уровне органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, так и руководителей образовательных учреждений.

        Нормативные документы для организации летнего периода:  Конвенция о правах ребёнка; Законом  РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».  (№124-ФЗ от 24.07.98 г.); Законом Российской Федерации «Об образовании». (с изм. и доп.) (№12-ФЗ от 10.07.1992г.); Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 39, ст. 4432); приказом Министерства образования Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации №186/272 от 30.06.92г;  СанПиН 2.4.1.2660-10.
       При подготовке к летнему оздоровительному периоду на локальном уровне, необходимо:

- провести совещание с сотрудниками Учреждения по подготовке к летнему оздоровительному периоду;

- подготовить памятку для Учреждения с требованиями к созданию необходимых условий для проведения летнего оздоровительного периода;

- создать условия для проведения смотра-конкурса на готовность к началу летнего оздоровительного периода в учреждении;

Критериями готовности Учреждения к работе в летний период служат:

 -соответствие оборудования игровых и физкультурных площадок требованиям СанПиН и инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- создание условий для своевременного увлажнения песка и участка;

- разнообразие выносного оборудования для организации различных видов деятельности с детьми, создание условий для его хранения;

- наличие необходимой документации: плана работы Учреждения на летний период, инструкций по организации питьевого режима, охрана жизни и здоровья детей, организация экскурсий и походов за пределами территории детского сада, по предупреждению отравления детей ядовитыми растениями и грибами, документации по организации закаливания и проведения лечебно-профилактических мероприятий, различных рекомендаций и консультаций для педагогов и родителей;

- наличие системы контроля организации летнего оздоровительного периода с детьми.

В Учреждении подготовка к летнему оздоровительному периоду осуществляется всеми сотрудниками согласно своим функциональным обязанностям:

- заведующая Учреждения составляет план подготовки и вместе с завхозом организует деятельность коллектива по благоустройству территории (зелёные насаждения, цветники, замена песка, ремонт теневых навесов и малых форм на участке, их покраска, обрезка деревьев и кустарников), по оборудованию физкультурной площадки в соответствии с СанПиН, организует водоснабжение для поливки участков, подготовка инвентаря для уборки участков, обеспечивает необходимым оборудованием для организации игр с водой, песком, спортивных игр, закаливания, а также планирует контроль за ходом летнего оздоровительного периода;

- медицинский персонал МДОУ планирует работу по предупреждению травматизма, проводит инструктажи по охране жизни и здоровья, предупреждению заболеваний, комплектует аптечку для оказания первой помощи, составляет рекомендации по закаливанию с учетом физического развития детей, оказанию первой медицинской помощи при различных заболеваниях, планирует лечебно-профилактические мероприятия и контроль за организацией физического воспитания, питания, закаливания, утверждает режим дня;

- заместитель заведующей по воспитательно-образовательной работе составляет план работы с педагогическими кадрами, родителями, составляет циклограмму коллективных мероприятий с детьми; составляет режим дня на теплый период; готовит рекомендации для педагогов по планированию образовательного процесса с детьми в группах в летний оздоровительный период, проводит подготовку наглядной информации для родителей, осуществляет контроль за подготовкой воспитателей к началу летнего оздоровительного периода, ходом образовательного процесса в группах;

-воспитатели составляют перспективные планы работы по основным направлениям развития детей, планируют двигательную активность детей на летний период, индивидуальную работу с детьми, усвоившими программу на низком и среднем уровне, составляют режимы дня, готовят консультации и рекомендации для родителей, подбирают выносной материал для работы с детьми;

-инструктор по физической культуре совместно с воспитателями планирует работу по обеспечению двигательной активности , приобщению к спортивным играм;
- музыкальный руководитель планирует свою деятельность с учетом задач летнего оздоровительного периода и пребывания детей на воздухе;

-младшие воспитатели  совместно с воспитателем составляют график распределения рабочего времени сотрудников группы для наиболее эффективной организации дня, проводит подготовку инвентаря для закаливания, уборки группового участка, теневых навесов, мытья игрушек
2.Планирование и организация оздоровительной работы с детьми в летний период.

      В соответствии с нормами СанПиН  в летний период учебные занятия не проводятся. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивать продолжительность прогулок.

Для достижения оздоровительного  эффекта в режиме дня предусматривается максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха.

Формы оздоровительных мероприятий в летний период:

- утренняя гимнастика (традиционная, коррекционная);

-оздоровительный бег;

- занятия по физической культуре различных видов;

- подвижные игры;

- пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршрутам (простейший туризм);

- двигательные разминки (на развитие мелкой моторики, на внимание и координацию движений, упражнения в равновесии, гимнастика расслабления, упражнения на формирование правильной осанки и свода стопы);

- спортивные упражнения и элементы видов спорта;

-гимнастика после сна;

- закаливающие мероприятия;

- индивидуальная работа в режиме дня.

     При составлении сеток организованной двигательной активности на каждую группу важно учесть разнообразие форм, а также то, что деятельность, связанная с физическими нагрузками (подвижные игры, занятия физической культурой, экскурсии, труд), должна проводиться в часы наименьшей  инсоляции (до наступления жары или после её спада). В наиболее жаркие дни не следует допускать, чтобы длительное время дети находились под воздействием прямых солнечных лучей.

    Для рациональной организации работы воспитателя целесообразно подготовить к летнему периоду картотеки комплексов  утренних гимнастик, спортивных упражнений (элементов спортивных игр: футбол, баскетбол, бадминтон, городки, катание на велосипеде и самокате), подвижных игр, эстафет, игр на развитие мелкой моторики и расслабление.

Ответственность за правильную организацию работы по закаливанию детского организма несёт заведующий и медицинский персонал Учреждения.

2.1. Заведующая:

2.1.1. Осуществляет контроль за работой медицинского, педагогического и обслуживающего персонала по закаливанию детей всех возрастных групп детского коллектива и отдельных детей.

2.1.2. Организует обучение воспитателей и обслуживающего персонала методике проведения всех мероприятий по закаливанию, регулярно проверяет, как выполняются указания медицинского персонала.

2.1.3. Устанавливает контакт с родителями, добиваясь согласованной единой системы закаливания детей в Учреждении и в семье.

2.1.4. Обеспечивает оборудование и все необходимые условия для осуществления всего комплекса мероприятий по закаливанию детского организма.

2.2. Медицинский персонал:

2.2.1. Разрабатывает планы по закаливанию детей на основе данных тщательного изучения здоровья каждого ребёнка, его физического воспитания в семье и в детском саду.

Важно, чтобы воспитатели, пользуясь данными планами, четко представляли какие виды закаливания, в какой последовательности необходимо проводить с каждым ребёнком в группе.

2.2.2. Даёт конкретные указания для педагогического персонала по организации и методике проведения всех мероприятий по закаливанию детей в каждой возрастной группе данного Учреждения.

2.2.3. Обучает педагогический и обслуживающий персонал методике проведения закаливающих процедур.

2.2.4. Проводит беседы с родителями о значении закаливания для укрепления здоровья детей, обучает их методике проведения разных мероприятий по закаливанию ребёнка в семье.

2.2.5. Осуществляет систематический контроль за работой персонала по закаливанию детей в каждой возрастной группе, за соблюдением врачебно-медицинских указаний по отношению к детскому коллективу и каждому ребёнку в отдельности.

2.2.6. Посещает, в соответствии с планом работы, все возрастные группы дошкольного учреждения (каждую группу не реже 1 раза в месяц), регулярно наблюдает за влиянием системы закаливания на состояние здоровья каждого ребёнка.

2.2.7. Знакомит воспитателей с результатами влияния закаливающих мероприятий на состояние здоровья детей и, при необходимости, вносит соответствующую коррекцию (в зависимости от степени закалённости детей, эпидемической обстановки, заболевания ребёнка, изменения погодных условий, сезона года и т.д.)

2.2.8. Составляет и контролирует режим проветривания, график проведения специальных процедур.

2.2.9. Помогает  воспитателю и младшему воспитателю овладевать методикой намеченных в плане мероприятий.

2.2.10. Ежедневно проверяет четкость и тщательность их проведения, следит за самочувствием и реакцией детей.

2.3. Воспитатели:

2.3.1. При помощи младшего воспитателя, осуществляют весь комплекс мероприятий   по закаливанию детского организма в своей группе.

2.3.2. Продумывают организацию детского коллектива и взрослых при проведении закаливающих процедур.

2.3.3. Следят за самочувствием детей, воспитывая  у них положительное отношение к закаливанию.

2.3.4. Следят, чтобы одежда детей соответствовала температуре воздуха помещения и улицы.

2.3.5. Ведут учет проведения специальных закаливающих процедур, отмечая в табеле, кто из детей их получил и в какой дозировке.

При организации специальных закаливающих мероприятий важно помнить, что весь контингент детей целесообразно разбить на группы:

I группа. Дети здоровые, ранее закаливаемые.
II группа. Дети здоровые, впервые приступающие к закаливающим мероприятиям, или дети, имеющие функциональные отклонения в состоянии здоровья.
III группа. Дети, имеющие хронические заболевания, или дети, вернувшиеся в дошкольное учреждение после длительных заболеваний.

Рекомендации по закаливанию можно оформить в виде таблицы:

      В таблице указывается начальная и конечная температура природных фактов, а также периодичность увеличение времени воздействия закаливающих факторов на организм. По мере закаливания, но не менее чем через 2 месяца, дети могут быть переведены из одной группы в другую. Критерием для этого должно быть: отсутствие в этот период острых заболеваний, положительная эмоциональная реакция ребёнка на процедуру, отсутствие отрицательных внешних признаков на холодовой раздражитель (выраженная одышка, резкое учащение сердцебиения, появление «гусиной кожи»).

     Закаливание воздухом должно предшествовать закаливанию водой и солнцем. Закаливание солнцем начинают со свето-воздушных ванн в тени деревьев, потом переходят к местным солнечным ваннам, для чего детям оголяют руки и ноги, на голове при этом всегда должна быть светлая шапочка. Для проведения солнечных ванн игру детей перемещают под прямые лучи солнца на 5-6 минут и вновь уводят в тень. По мере появления загара солнечные ванны становятся общими, для этого детей раздевают до трусиков и маек, а затем до одних трусов. Солнечные ванны начинают с 5 минут и доводят до 10 минут одномоментного пребывания детей на солнце, а в течение дня это может составить суммарно 40-50 минут.

     Медицинских отводов от закаливания не должно быть. Исключение должны составлять лишь острые заболевания. Нужно помнить, что методы и средства закаливания подбираются индивидуально в зависимости от возраста, состояния ребёнка и условий окружающей среды.

     Закаливание свежим воздухом показано всем детям, но в зависимости от состояния ребёнка нужно проводить или общие, или частичные воздушные ванны. То же относится к водным мероприятиям – используют местные или общие процедуры и температура воды  подбирается индивидуально.

     Имеется ряд противопоказаний к использованию солнца в целях закаливания. Облучение прямыми солнечными лучами не рекомендуется всем детям первого года жизни и детям более старшего возраста, страдающим резким отставанием физического развития, малокровием, повышенной  нервной возбудимостью, в острый период заболевания. В этих случаях используется облучение рассеянными и отраженными солнечными лучами.

     Для организации босохождения можно оборудовать «тропу здоровья» с различным по размеру и форме содержимым – песком, галькой, гравием, керамзитом и т.д. 

     Для достижения оптимального эффекта закаливания целесообразно применение комбинированных воздействий воды и воздуха с различной силой действующего фактора и его экспозиции.

   для поддержания закаливающего эффекта следует широко использовать в летнее время игры с водой, игры в плескательных бассейнах, ручейках. Вода при этом должна быть не ниже +20 град.С. Постепенно увеличивается время экспозиции с 30 секунд до 5-10 минут.

     Воспитатели и их помощники ведут учет оздоравливающих процедур и информируют медицинский персонал МДОУ  об их эффективности. Организация медико-педагогического контроля за процессом оздоровления обязательна.

Важно помнить, что эффективность оздоровления будет зависеть от ряда факторов:

-правильно организованного питания и питьевого режима;

-соблюдение требований личной гигиены;

-сбалансированного закаливания;

- отсутствие факторов угрожающих здоровью детей (ядовитых растений, грибов, скопления насекомых, палок, камней, торчащих веток, поломанного оборудования на участке и т.д.);

-эмоционального  состояния ребёнка;

-единые подходы к оздоровлению в семье и дошкольном учреждении.

3. Планирование и организация образовательной работы с детьми в летний период 

   В методической литературе существует множество рекомендаций по организации образовательного процесса в детском саду летом. важно учесть, чтобы образовательная деятельность охватывала  все направления развития:

- физическое;

-познавательно-речевое;

-художественно-эстетическое;

-социально-личностное.

4. Планирование и организация познавательно-речевого развития.

Летний период очень благоприятный для решения задач познавательно-речевого развития, так как возможна организация непосредственного наблюдения за живой и неживой природой, изменениями, которые происходят под воздействием различных факторов. Планировать можно циклы наблюдений или тематические дни, экологические проекты и тематические площадки:

- центр исследовательской деятельности, в котором планируется работа по проведению опытов с объектами неживой природы;

-зоодворик – знакомство с животным миром через проектную деятельность;

-огород, сад – для расширения представлений о мире растений и их значении в жизни человека;

-экологическая тропа.

     Для организации таких центров нужна предварительная подготовка: разработка положения, подготовка оборудования и условий  на территории детского сада, определение ответственных за организацию деятельности в данных центрах. Вместе с тем, проектная деятельность, организованная в данных центрах позволит решать задачи не только природоведческого характера, но и речевые (чтение, рассказывание, заучивание и т.д.).

   При посещении площадок  и экологической тропы следует планировать и трудовую деятельность:

- природовенческий труд – уход за грядками, цветами, сбор семян, опавших листьев для гербария, кормление животных;

-хозяйственно-бытовой труд: исследовательское оборудование, протирка столов в исследовательском центре;

- природоохранный труд: изготовление природоохранных знаков и установка их на экологической тропе, осмотр овощных культур на наличие вредителей, подвязывание и заматывание сломанных веточек, уборка мусора на экологической тропе и в центрах.

     Учитывая, что территория детского сада ограничена, важно спланировать для каждой возрастной группы перечень экскурсий и прогулок к природным объектам для решения задач познавательно-речевого развития.

5. Планирование и организация художественно-эстетического развития детей.  

Театрализация, пение, слушание, игра на шумовых инструментах, рисование, лепка – все это неотъемлемо должно присутствовать в перспективных планах на лето. Важно, чтобы организация этих видов деятельности не сводилась к традиционным занятиям. Это должно быть:

-«путешествия в мастерские художника» - теневой навес, на котором выставлены мольберты и лежит разнообразный материал для творчества, а опытный воспитатель предлагает каждый раз новую технику для рисования: «ладоневая и пальцевая живопись», «пластилиновая и мозаичная живопись», «набрызг», «печать природными формами», «рисование мятой бумагой», «кляксография» и т.д.

-площадка «В гости к гончару», где можно лепить с глины и пластилина;

посещение музыкального центра, который организует музыкальный руководитель. Это оборудованная под сцену площадка с занавесом и театральной ширмой (можно использовать выносной подиум), с обязательным выносным материалом: фабричными и самодельными музыкальными инструментами (духовыми, ударными, шумовыми), настольными музыкально-дидактическими играми, магнитофоном. В  музыкальном центре обязательно должен быть театральный уголок – это может быть шатер с набором кукол.

Традиционны в дошкольном учреждении следующие формы организации музыкальной деятельности: организованные досуги, праздники, развлечения, самостоятельная музыкальная деятельность, театральные постановки и спектакли, хороводы и утренняя гимнастика под музыку.

     Нетрадиционные формы работы – музыкальные проекты, интегрированные занятия, доминантные занятия, тематические недели, завершающиеся праздником или развлечением. Использование нетрадиционных форм позволяет активизировать творческий потенциал педагогов и родителей.

6. Планирование и организация физического воспитания.

     Важно, чтобы на территории детского сада было оборудовано место для организации подвижных игр, элементов спортивных игр с соблюдением требований к охране жизни и здоровья детей. При наличии инструктора по физкультуре можно организовать центр «Здоровячок», в котором имеющееся оборудования физкультурной площадки, а также нестандартное оборудование будет использовано для решения задач физического воспитания. В данном центре будет сосредоточено необходимое выносное оборудование: различные мячи, обручи, скакалки, атрибуты для подвижных и спортивных игр, приспособления для развития дыхания. В данном центре можно проводить подготовительную работу по организации походов. Необходимо еженедельное планирование сюжетно-игровых занятий или физкультурных досугов.

7. планирование и организация социально-личностного развития.

Задачи социально-личностного развития решаются ежедневно и в любой деятельности с детьми. Вместе с тем, важно отметить, что игровая деятельность, как ведущая в дошкольном возрасте, эти задачи решает наиболее эффективно. Поэтому, в летний период особое внимание необходимо уделить созданию условий и планированию творческих игр с постепенным усложнением задач согласно возрасту и развитию игровых умений детей. Минимум игрового оборудования для каждого сюжета будет способствовать развитию умения играть с игшрушками-заместителями, а в старшем возрасте переводить игровые действия в речевой план.

    Воспитателям младших групп важно уделять внимание развитию игрового взаимодействия в главных и дополнительных ролях, в старших группах – развитию сюжетосложения  как в сюжетно-ролевых, так и в режиссёрских играх. Игровое партнёрство взрослого позволит развивать лидерские качества у застенчевых и неуверенных в себе детях, а детям с завышенной самооценкой научиться договариваться и брать на себя второстепенные роли.

     Большое внимание в летний период следует уделить планированию работы по знакомству и закреплению элементарных правил дорожного движения и безопасности жизнедеятельности. Это могут быть встречи с игровыми персонажами «дядей Стёпой» и «доктором Айболитом», которые в доступной форме в соответствии с возрастом будут знакомить детей с основными правилами безопасности на улице, в природе, дома.

8. Планирование работы с кадрами в летний период

Основные задачи работы с сотрудниками детского сада:

-повышение профмастерства педагогов и специалистов в вопросах организации летней оздоровительной работы;

-обеспечение высокого уровня интеграции всех специалистов ДОУ В рамках единого образовательного пространства.

     Для решения данных задач планируется организационно-педагогическая (проведение совещаний, организация смотров-конкурсов и т.д.) и методическая работа, в которую входит планирование консультаций педагогической и медицинской направленности, семинаров-практикумов (например, по обучению детей спортивным играм), открытых показов, работы методического кабинета, информационно-рекламной деятельности.

     Задача заместителя заведующей по ВОР – обеспечить координацию деятельности всех педагогов для наиболее эффективной организации образовательной и оздоровительной работы с детьми в летний период

2.1.. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения в летний оздоровительный период являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
- развитие двигательной активности и приобщение к летним видам спорта;

- создание условий для решения образовательных задач в совместной деятельности с детьми;
-обеспечение воспитательно-образовательного процесса соответствующими материалами и оборудованием;

-организация активного отдыха детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,   труду;
-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Составление и утверждение плана работы на летний оздоровительный период на итоговом педсовете.
2.3.Подведение итогов летней оздоровительной кампании проходит на установочном педсовете.
2.4. Проведение инструктажа педагогов и детей перед началом летнего оздоровительного периода.

2.5.Организация оздоровительной, профилактической, воспитательно- образовательной и методической работы.

2.6. Осуществление контроля со стороны руководителя ДОУ и медицинского персонала.

2.7. Совместная работа родительской общественности и учреждения по реализации летней оздоровительной кампании.

3.Организация работы по летней оздоровительной кампании.
3.1.Режим дня, соответствующий возрастным и индивидуальным особенностям детей предусматривает наиболее целесообразную педагогическую и гигиеническую деятельность в летний оздоровительный период.

3.2.Оздоровительная работа с детьми в летний период является составной часть  системы профилактических мероприятий. Для достижения оздоровительного эффекта в летний период в режиме дня предусматривается  максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха.
3.3.Для достижения достаточного объема двигательной активности детей необходимо использовать все организованные формы физических упражнений с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, а также пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршруту (простейший туризм).
3.4.Организации питания в летний оздоровительный период должна включать в рацион разнообразные  овощи и фрукты, являющиеся богатым источником витаминов и минеральных веществ.
3.4.Летняя оздоровительная работа проводится с учетом состояния здоровья детей при регулярном контроле со стороны медицинских работников.

4. Функции летней оздоровительной кампании.

4.1.

9. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).

В случае создания групп в образовательных учреждениях других типов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией, их деятельность регламентируется настоящим Типовым положением.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование воспитанников в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

При необходимости в дошкольных образовательных учреждениях могут быть организованы:

группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

Группы различаются также по времени пребывания воспитанников и функционируют в режиме: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8-10- часового пребывания); продленного дня (14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. Группы функционируют в режиме 5-дневной и 6-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

10. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения (далее - устав), договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

11. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении, определяется учредителем и (или) уставом2.

12. Дошкольное образовательное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

13. Дошкольное образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за3:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

14.В дошкольном образовательном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений)4. В государственном и муниципальном дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер5.

II. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения

15. Дошкольное образовательное учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

17. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у дошкольного образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

18. Дошкольное образовательное учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

20. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

21. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом учреждения.

22. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение6.

23. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников7.

24. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя8.

Иные работники дошкольных образовательных учреждений проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя9.

III. Комплектование дошкольного образовательного учреждения
25. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

26. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

27. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

28. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

29. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем.

IV. Участники образовательного процесса
30. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

31. При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

32. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон10.

34. Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

35. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется его уставом.

36. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица11:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

37. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

38. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право12:

на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

39. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников [13] ;

заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования [14] .

V. Управление дошкольным образовательным учреждением
40. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и уставом.

41. Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

42. Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются учредителем в установленном порядке.

43. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий.

Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом его уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

44. 3аведующий дошкольным образовательным учреждением:

действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

VI. Имущество и средства учреждения
45. За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации15.

Объекты собственности, закрепленные учредителем за дошкольным образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения16.

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником17.

Учредитель дошкольного образовательного учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения.

При включении в состав воспитанников дошкольного образовательного учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения дошкольного образовательного учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

46. Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Дошкольное образовательное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

47. При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

48. Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 46 настоящего Типового положения, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя.

49. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации дошкольного образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

1Пункт 5 статьи 12 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 27, ст. 3215; 2008, N 9, ст. 813; N 30, ст. 3616; 2009, N 46, ст. 5419; 2010, N 19, ст. 2291; N 46, ст. 5918; 2011, N 6, ст. 793).
2Пункт 3 статьи 6 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета 
МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области» 

Программа оздоровления детей в условиях ДОУ

         Программа разработана в силу особой актуальности проблемы сохранения здоровья взрослых и детей. Здоровье – одно из основных условий, определяющих возможность полноценного физического и психического развития ребёнка. Современное состояние общества, высочайшие темпы его развития предъявляют всё более высокие требования к здоровью человека. На фоне экологической и социальной напряжённости в стране, чтобы быть здоровым, нужно овладеть искусством его сохранения и укрепления. Этому искусству и должно уделяться как можно больше внимания в дошкольном образовательном учреждении. Однако по данным статистики физиологически зрелыми рождаются не более 14% детей. 25-35% детей пришедших в первый класс имеют физические недостатки или хронические заболевания. В силу этих проблем сохранение здоровья детей становится особенно важным в дошкольном возрасте.  Оно зависит от таких факторов как здоровье родителей – наследственность, от экологии, условий жизни и воспитании ребёнка в семье и в ДОУ. Данная программа предусматривает реализацию новых подходов и технологий, направленных на улучшение качества образования и состояния здоровья детей на решение профилактико-оздоровительных и воспитательно-образовательных задач. МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области»  имеет 4 возрастные группы. Наполняемость групп: младшая – 30 детей, средняя – 26 детей, коррекционная – 20 детей, старшая – 19 детей; списочный состав 95 детей. МДОУ функционирует на базе приспособленного дошкольного учреждения, которое отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. ДОУ укомплектовано высококвалифицированными кадрами воспитателей. 

- воспитателей 1 категории - 5

- воспитателей 2 категории - 3

- воспитателей не имеющие категории  - нет

Постоянно идёт активный процесс личностного и профессионального роста каждого педагога. Совместно с педагогическим коллективом обозначили поэтапно цель работы учреждения по оздоровлению детей:

1. научно-методическая – разработка и внедрение комплексной системы оздоровления часто болеющих детей с учётом регламентации воспитательно-образовательной и профилактико-оздоровительной работы;

2. практическая – повышение функциональных возможностей детей, их социальной адаптации и улучшение состояния их здоровья.

Мы понимаем, что только при наличии надлежащих условий для проведения профилактико-оздоровительной работы можно выполнить поставленную цель - оздоровление детей. Для этого создали следующие условия:

- расширили площади в группах для двигательной деятельности детей;

- физкультурные центры оснастили разнообразным спортивным оборудованием с учётом возрастных особенностей детей;

- установили спорт комплексы  в группе старшего возраста;

- воздух в спальных комнатах, раздевалках, коридорах обрабатывается с помощью бактерицидного облучателя ОБН-02.  

    Следующей ступенью управленческой деятельности стало изучение состояния здоровья детей.    Мониторинг состояния здоровья проводился педагогами и медиками с помощью скрининг анкет, социально-биологических анкет, тестов по оценке состояния здоровья детей. По результатам мониторинга распределили детей по группам здоровья:

- 1 группа ___

- 2 группа ___

- 3 группа ___

    Педагогическая диагностика физического развития и физической подготовленности детей выявили способности детей, определили зоны ближайшего развития каждого. Был проанализирован режим дня и организация всей жизни учреждения, чтобы в дальнейшем включить комплексную систему оздоровления в режим воспитательно-образовательной работы.

    На основе диагностических данных была составлена образовательная программа, вобравшая в себя все необходимые компоненты деятельности ДОУ в инновационном режиме, в том числе:

- организацию рационального режима дня:

- организацию двигательного режима в ДОУ;

- организацию системы закаливания в ДОУ

- организацию системы физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- организацию полноценного питания;

    Был составлен договор о сотрудничестве с детской поликлиникой №

Проделанная работа позволяет приступить к реализации программы «Здоровье»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

1. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ:

Целевая программа «Здоровье» МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области» 

2. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ:

Приказ по МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области»

 № _______   от «___»_________г.

3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:

 2007–2012 г.
4. ЦЕЛЬ  ПРОГРАММЫ:

Создание комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми, направленной на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья

5. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

· Охрана и укрепление здоровья детей, совершенствование их физического развития, повышение сопротивляемости защитных свойств организма, улучшение физической и умственной работоспособности.

· Формирование у всех участников образовательного процесса осознанного отношения к своему здоровью.

· Воспитание в детях, родителях потребности в здоровом образе жизни, как показателе общечеловеческой культуры.

· Развитие основных физических способностей (силы, быстроты, ловкости, выносливости, гибкости) и умение рационально использовать их в различных условиях.

· Формирование и совершенствование двигательных умений и навыков, обучение новым видам движений, основанных на приобретённых знаниях и мотивациях физических упражнений.

· Способствование усвоению правил соблюдения гигиенических норм и культуры быта.

· Помощь педагогам и родителям в организации с детьми оздоровительной работы, направленной на формирование у них мотивации  и здоровья, поведенческих навыков здорового образа жизни.

· Создание оптимального режима дня, обеспечивающего гигиену нервной системы ребёнка, комфортное самочувствие, нервно-психическое и физическое развитие.

6. УСЛОВИЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ:

· Наличие нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ДОУ;

· Поэтапное выполнение мероприятий, связанных с финансированием;

· Соответствие помещений и режима дня СанПиН;

· Соблюдение ТБ и противопожарной безопасности;

· Мониторинг деятельности;

· Санитарно-гигиеническое просвещение сотрудников;

· Интеграция медицинского, педагогического и психологического направлений деятельности;

·  Взаимодействие с детской поликлиникой, санэпиднадзором, пожарной службой.

7. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми должна быть регламентирована следующими документами:

· Конвенция о правах ребёнка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».  (№124-ФЗ от 24.07.98 г.)

· Закон Российской Федерации «Об образовании».  (№12-ФЗ от 1992г.)

· Концепция дошкольного воспитания. (16.06.1989г.)

· Закон РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».  (№80-ФЗ от 29.04.99 г.)

· Закон РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (№52-ФЗ от 30.03.99г.)

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении. (№179 от 14.02.97г.)

· Приказ МОРФ №448 от 22.08.96г. «Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений»

· Письмо МОРФ №65/23 – 16 от 14.03.2000г. «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»

8. ОБЪЕКТЫ ПРОГРАММЫ:

· дети дошкольного образовательного учреждения;

· семьи детей, посещающих дошкольного образовательного учреждения;

· педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения

9.  СИСТЕМА КОНТРОЛЯ:

· ежемесячный учёт заболеваемости детей, выявление характера заболеваний и причин заболеваемости;
· ежедневный контроль качества питания, соблюдения санитарно-гигиенического режима в ДОУ;
· ежеквартальная диагностика уровня физического развития детей;
· педагогический мониторинг физического воспитания и развития детей. 
10.  ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

Принцип научности – подкрепление всех проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, научно обоснованными и практически апробированными методиками

Принцип активности и сознательности - участие всего коллектива педагогов и родителей в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению себя и детей

Принцип комплексности и интегративности - решение оздоровительных задач к системе всего воспитательно-образовательного процесса и всех видов деятельности

Принцип адресованности и преемственности - поддержание связей между возрастными категориями, учёт разноуровневого развития и состояния развития

Принцип результативности и гарантированности - реализация прав детей на получение необходимой помощи и поддержки, гарантия положительного результата независимо от возраста и уровня физического развития детей. Реализация конституционных прав детей на получение образования и медицинского обслуживания, на выполнение государственных гарантий, направленных на укрепление здоровья подрастающего поколения

Принцип социальной компенсации - обеспечение социальной и правовой защищённости детей, находящихся в семьях, требующих социальной поддержки

11. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЬЕ»

Работа с детьми

Осуществляется воспитателями, помощниками воспитателей,  медицинскими работниками, музыкальным руководителем, учителем-логопедом и включает в себя: 

· Диагностику;

· Полноценное питание;

· Систему эффективного закаливания;

· Организацию рациональной двигательной активности;

· Создание условий организации оздоровительных режимов для детей;

· Формирование представлений о здоровом образе жизни;

· Коррекционную работу;

· Профилактическую работу;

· Летне-оздоровительные мероприятия. 

Диагностика

Диагностика – комплекс мероприятий (наблюдение, анкетирование, тестирование, и др.), которые помогают глубоко узнать ребёнка “во всех отношениях”, определить исходные показатели психического и физического здоровья, двигательной подготовленности, объективные и субъективные критерии здоровья. 

Медицинские работники: врач-педиатр и медсестра, изучая анамнез развития ребёнка, выявляют часто болеющих детей, страдающих хроническими заболеваниями. Учёт возрастных и личностных особенностей обследуемого совместными усилиями педагогов и медицинских работников позволяет не только выявить имеющиеся у ребёнка проблемы, трудности, но и его потенциальные возможности. 

Воспитатели группы диагностируют знания, умения, навыки, предусмотренные программой «Детство», наблюдают за поведением ребёнка в повседневной жизни, осуществляют контроль за развитием двигательных навыков, уровнем двигательной активности, проводят диагностику физической  подготовленности. 

Итогом обследования является проведение малого педагогического совещания, на котором обсуждаются диагностические данные по выявленным проблемам у детей, берутся под контроль наиболее сложные дети, намечается дальнейший план индивидуальной работы. Диагностика проводится 3 раза в год. Первый в конце сентября месяца на начало учебного года, второй – промежуточный – в январе, третий в мае по итогам учебного года. 

При организации оздоровительной, профилактической и коррекционной работы, учитывая физиологическое и психологическое состояние детей, в режим дня и сетку занятий вносятся изменения в связи с тем, что некоторые дети занимаются индивидуально, по щадящему режиму. 

Питание
В организации питания придерживаться естественных потребностей ребёнка, исключить насилие. Старшие дети определяют свою норму самостоятельно, а малыши с помощью взрослых по договорённости. Объяснять детям, что пищу, которую взял, выбрасывать аморально. 

Требования к организации питания: 

· Выполнение режима питания;

· Гигиена приёма пищи;

· Ежедневное соблюдение норм потребления продуктов и калорийности питания;

·  Эстетика организации питания (сервировка);

·  Индивидуальный подход к детям во время питания; 

Система эффективного закаливания
Закаливание обеспечивает тренировку защитных сил организма, повышение устойчивости к воздействию меняющихся факторов окружающей среды и являются необходимым условием оптимального развития ребёнка. 

Требования к организации закаливания: 

· Закаливающее воздействие органично вписывается в каждый элемент режима дня
· Закаливающие процедуры различаются как по виду, так и по интенсивности в зависимости от здоровья каждого ребёнка
· Закаливание проводится на фоне различной двигательной активности детей на физкультурных занятиях других режимных моментах
·  Закаливание проводится на положительном эмоциональном фоне и при тепловом комфорте организма детей
Комплекс закаливающих мероприятий, проводимых в ДОУ: 

1. Соблюдение температурного режима в течение дня; 

2. Правильная организация прогулки и её длительность; 

3. Соблюдение сезонной одежды во время прогулок, учитывая индивидуальное состояние здоровья детей; 

4. Облегчённая одежда для детей в ДОУ; 

5. Дыхательная гимнастика после сна; 

6. Мытьё прохладной водой рук по локоть, шеи, верхней части груди; 

7. Полоскание рта  прохладной водой; 

8. Комплекс контрастных закаливающих процедур по дорожке “здоровья” (Игровые дорожки); 

9. Контрастные воздушные ванны. 

Методы оздоровления: 

· Ходьба по сырому песку (летом), коврику (в межсезонье)

·  Дозированный оздоровительный бег на воздухе (в течение года), в том числе по дорожкам препятствий;

·  Переступание из таза с холодной водой в таз с тёплой водой (летом);

·  Хождение босиком летом по спортивной площадке;

·  Релаксационные упражнения с использованием музыкального фона (музыкотерапия);

·  Массаж грудной клетки махровой рукавичкой.

 Организация рациональной двигательной активности
Физическое воспитание оказывает существенное влияние на совершенствование защитных сил организма ребёнка, ход его физического развития, содействует овладению необходимыми движениями. 

Задачи укрепления здоровья средствами физического воспитания: 

· Повышение устойчивости организма к воздействию патогенных микроорганизмов и неблагоприятных факторов окружающей среды;

·  Совершенствование реакций терморегуляции организма, обеспечивающих его устойчивость к простудным заболеваниям;

·  Повышение физической работоспособности;

·  Нормализация деятельности отдельных органов и функциональных систем, также возможная коррекция врождённых или приобретённых дефектов физического развития;

·  Повышение тонуса коры головного мозга и создание положительных эмоций, способствующих охране и укреплению психического здоровья. 

Образовательная деятельность в ДОУ должна быть выстроена в соответствии со следующими принципами:

1. Принцип оздоровительной направленности. Педагог несёт ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка. Поэтому целесообразность проведения любого педагогического мероприятия необходимо рассматривать с позиций здоровья каждого ребёнка.

2. Принцип разностороннего развития личности. 

На любом физкультурном мероприятии необходимо:

· стремиться активизировать мыслительную деятельность ребёнка, создать условия, в которых ребёнок самостоятельно ищет наиболее рациональный способ поведения;

· упражняться в трудовых действиях;

· фиксировать внимание на красоте, изяществе движений, эмоционально воспринимать ритм, музыку;

· развивать нравственные качества детей, умение сопереживать радость победы и горесть поражения товарищей.

3. Принцип гуманизации и демократизации педагогического процесса. В основе любого педагогического процесса лежит психическое, физическое, социальное благополучие детей. Авторитарный стиль отношений с детьми не допустим. Кроме того, на физкультурных занятиях необходимо отводить время для самостоятельной двигательной деятельности детей.

4. Принцип комфортности. На физкультурных мероприятиях ребёнок должен получать приятные эмоции от общения со сверстниками, от понимания, что делает что-то очень важное для своего здоровья, от удовольствия победы над своим неумением, от чувства «мышечной радости» при выполнении физических упражнений.

5. Принцип индивидуализации. Вся физическая деятельность строится с учётом здоровья, двигательных потребностей, способностей, двигательных предпочтений, двигательной подготовленности,  половых различий детей.

6. Принцип единства с семьёй.

7.Принцип фасцинации (очарования). На физкультурных мероприятиях ребёнок должен очаровываться окружающей средой, личностью педагога, достижениями своих товарищей, красотой и изяществом выполненных упражнений и, конечно, своими собственными достижениями.

8.Принцип синкретичности (соединение, объединение). Объединение различных способов детской деятельности, позволяющих ребёнку наиболее полно и самостоятельно проявить себя, получая удовлетворение от познания и реализации своих возможностей, испытывая эмоциональный комфорт.

9.Принцип творческой направленности. На физкультурных мероприятиях развивать творческое воображение детей.

Основные требования к организации физического воспитания в ДОУ: 

· Режим дня с учетом гигиенических требований (нормирование режимных моментов в соответствии с возрастом детей)

· Правильное соотношение динамического и статического компонентов на занятиях и в свободное время (на активную двигательную деятельность детей отводится 3,5 – 4 часа)

· Внедрение в воспитательно-образовательный процесс различных форм двигательной нагрузки

· Использование максимальных площадей для движений, разнообразие предметной среды, достаточное обеспечение соответствующим  оборудованием и пособиями

· Соблюдение воздушно-теплового режима

· Физическая нагрузка адекватна возрасту, полу ребёнка, уровню его физического развития, биологической зрелости и здоровья

·  Сочетание двигательной активности с общедоступными закаливающими процедурами

·  Обязательное включение в комплекс физического воспитания элементов дыхательной гимнастики, упражнений на повышение выносливости

· Занятия строить с учётом группы здоровья (подгрупповые)

·  Медицинский контроль за физическим воспитанием и оперативная медицинская коррекция выявленных нарушений в состоянии здоровья

·  Включение в гимнастику и занятия элементов корригирующей гимнастики для профилактики плоскостопия и нарушений осанки. 

Формы организации физического воспитания:

· Физические занятия в зале и на спортивной площадке;

·  Дозированная ходьба;

·  Оздоровительный бег;

·  Физкультминутки;

·  Физкультурные досуги, праздники, “дни здоровья”;

·  Утренняя гимнастика;

· Индивидуальная работа с детьми; 

Формы проведения физкультурных занятий

	№
	Формы занятий
	Задачи занятия
	Особенности построения занятия

	1
	Традиционный тип
	Ознакомление с новым программным материалом 
	Обучение спортивным играм и упражнениям, знакомство с пра-вилами, содержанием, техникой различных видов движений.

	
	Смешанного характера
	Разучивание новых и совершенствование осво-енных ранее.
	Организация дифференцированного обучения с учетом здоровья детей, двигательной активности, уровня освоения двигательных навыков.

	
	Вариативного характера
	Формирование двигатель-ного воображения
	На знакомом материала, но с включением усложненных вариан-тов двигательных заданий.

	2
	Занятие тренировочного типа
	Направленно на развитие двигательных и функции-ональных возможностей детей.
	Включает большое количество циклических, музыкально-ритми-ческих движений, элементы акро-батики, дифференцированные дви-гательные задания на развитие быстроты реакции, ловкости и выносливости.

	3
	Игровое занятие
	Направленно на формиро-вание двигательного во-ображения.
	Построено на основе разно-образных подвижных игр, игр-эстафет, игр-аттракционов.

	4
	Сюжетно-игровое занятие
	Направленно на формиро-вание двигательного опы-та ребенка, приобретение ЗУНов из окружающего мира (включать задачи по развитию речи, ориенти-ровки в окружающем, обучению счету и др.)
	Занятие содержит целостную сюжетно-игровую ситуацию, отра-жающую в условной форме окружающий мир ребенка. Состоит из разнообразных имитационных движений и упражнений обще-развивающего воздействия («Рыба-ки». «Зоопарк» «Цирк», «Спорт-смены»)  

	5
	Занятие с использованием  спортивного комплекса
	направленно на приобре-тение определенных двигательных умений и навыков, на обучение самостоятельного пользо-вания снарядами, овладе-ние приемами страховки.
	Занятие включает разнообразные упражнения: висы, лазание по гимнастической стенке, канату, шесту, веревочной лестнице,  гантелями,  и т.д.

	6
	Занятия ритмической гимнастикой
	Направленно на развитие и совершенствование му-зыкально-эстетических чувств, развитие эмоции-ональной сферы ребенка.
	Проводится под музыкальное сопровождение с включением разных видов ходьбы, бега, прыжков, танцевальных движений. Разучивание движений на этих занятиях не проводится. Материал должен быть знаком детям.

	7
	Занятие по интересам
	Направленно на развитие двигательных способнос-тей, формирование индии-видуальности, развитие творчества, инициативнос-ти и самостоятельности в выборе рода занятий в физкультурно-предметной среде.
	Детям предоставляется возмож-ность самостоятельного выбора движений с предлагаемыми пособи-ями. Зал разбит на зоны, где расположены разные физкультур-ные пособия. Воспитатель предла-гает по желанию выбрать любую зону и выполнить произвольные движения с пособиями. Через определенное время дети меняются зонами.

	8
	Тематическое занятие
	Направленно на освоение хорошего качества выпол-нения одного вида физ-культурного упражнения.
	Посвящено одному виду физкуль-турного упражнения: элементам игры в теннис, в баскетбол и др. Отрабатывается физическое упраж-нение, умение пользоваться обору-дованием.

	9
	Занятие комплексного характера
	Синтезирование разных видов деятельности
	Проводится в форме игровых упражнений, с включением задач из разных разделов программы.

	10
	Контрольно-проверочное занятие
	Направленно на выявление количественных и качест-венных результатов в основных видах движений и в развитии физических качеств
	Участвуют воспитатели и методист. Составляются «Протоколы оценки физических качеств и двигательной подготовленности детей» с учетом коэффициента двигательного раз-вития каждого ребенка. Проводится 3 раза в год. Можно проводить в виде соревнований или спартакиад.

	11
	Занятие «Туризм»
	Направленно на закрепле-ние двигательных навыков и умений, полученных ранее с использованием пособий в природном окружении
	Проводится в ближайшем парке, лесу. Маршрут 4-5 километров (туда и обратно). Маршрут делится на несколько этапов. Первый самый короткий: для средней группы 200-300 метров, для старшей 500-600 метров.

	12
	Занятие «Забочусь о своем здоровье»
	Направленно на приобще-ние к ценностям здорового образа жизни, получение представления о своем теле и своих физических возможностях.
	Обучение приемам расслабления, аутотренингу, самомассажу, прове-дению закаливающих и гигиени-ческих процедур, оказанию меди-цинской помощи.

	13
	Занятие-соревнование
	Направленно на развитие инициативности, самовы-ражения, уверенности в своих силах, опирающиеся на разнообразный мотор-ный опыт.
	Две команды в ходе различных эстафет выявляют победителей.


Создание условий организации оздоровительных режимов для детей
1. Организация режима дня ребёнка в соответствии с особенностями индивидуально складывающегося биоритмологического профиля. 

2. Стереотипно повторяющиеся режимные моменты: время приёма пищи, укладывание на дневной сон; общая длительность пребывания ребёнка на свежем воздухе и в помещениях при выполнении физических упражнений. Остальные компоненты оздоровительного режима – динамические. 

3. Полная реализация (по возможности ежедневная) следующей триады: оптимальная индивидуальная двигательная активность с преобладанием циклических упражнений, достаточная индивидуальная умственная нагрузка и преобладание положительных эмоциональных впечатлений. 

4. Достаточный по продолжительности дневной и ночной сон детей. Его длительность определяется не возрастом, а индивидуальным проявлением деятельности ряда структур головного мозга. 

5. Организация режима дня детей в соответствии с сезонными особенностями, поэтому в д/саду должно быть два сезонных режима дня с постепенными переходами от одного к другому. Основными изменяющимися компонентами являются соотношение периодов сна и бодрствования, двигательной активности детей на открытом воздухе и в помещении. 

6. Санитарно-просветительная работа с сотрудниками и родителями. 

 Создание представлений о здоровом образе жизни
Основная идея – здоровый образ жизни не формируется с помощью отдельных мероприятий. Каждая минута пребывания ребёнка в д/саду должна способствовать решению этой задачи, которая осуществляется по следующим направлениям:

· привитие стойких культурно-гигиенических навыков;

· обучение уходу за своим телом, навыкам оказания элементарной помощи;

· формирование элементарных представлений об окружающей среде;

· формирование привычки ежедневных физкультурных упражнений;

· развитие представлений о строении собственного тела, назначении органов;

· формирование представлений о том, что полезно, и что вредно для организма;

· выработка у ребёнка осознанного отношения к своему здоровью, умение определить свои состояния и ощущения;

· обучение детей правилам дорожного движения, поведению на улицах и дорогах;

· вести систематическую работу по ОБЖ, выработки знаний и умений действовать в опасных жизненных ситуациях. 

Применение психогигиенических и психопрофилактических средств и методов

 Создание условий для обеспечения психологического и социального благополучия ребёнка.

Психологическое и социальное благополучие ребёнка – основные условия сохранения их здоровья. Отрицательное воздействие на психологическое и социальное здоровье детей оказывает ряд педагогических факторов:

1. стрессовая педагогическая тактика;

2. интенсификация учебного процесса;

3. несоответствие методик и технологий обучения возрастным особенностям организма ребёнка, его функциональным и адаптационным возможностям;

4. нерациональная организация учебной деятельности;

5. недостаточная грамотность педагога в вопросах роста и развития, охраны и укрепления его здоровья;

6. недостаточное использование возможностей физического развития в целях охраны и укрепления здоровья;

7. отсутствие системы работы по формированию ценностей здоровья и здорового образа жизни.

Средства, обеспечивающие комфортное психо-эмоциональное состояние детей:

· комфортная организация режимных моментов;

· снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса. «Ничему меня не научит то, что тычет, талдычит, жучит…»(Б.А.Слуцкий). Создание в учебном процессе раскованной, стимулирующей творческую активность ребёнка атмосферы, опирающейся на внутреннюю мотивацию успешности; 

· профилактика психоэмоционального состояния путём:  виброгимнастики, массажа, специальных оздоровительных игр, психогимнастики;

· использование природного материала на занятиях по физкультуре;

· музыкальная терапия;

· предоставление максимума для свободы;

· контроль самочувствия ребёнка и своевременная  коррекция;

· комфортно организованная предметно-пространственная среда;

· обучение детей приёмам мышечного расслабления – базового условия для аутогенной тренировки;

· организация уголка психологической разгрузки в группе (“уединения”);

· использование психоаналитических и личностно ориентированных бесед с детьми с аффективными и невротическими проявлениями. 

 Профилактическая работа
Раздел программы направлен на профилактику заболеваемости детей. 

В профилактике гриппа и других ОРЗ важным является как специфическое формирование невосприимчивости к определённым инфекционным вирусам, так и стимуляция неспецифических факторов защиты организма. 

Для успешной работы в этом направлении медицинский работник собирает сведения о ребёнке при поступлении в д/сад через анкету и личную беседу. После тщательного изучения карты индивидуального развития ребёнка, условий жизни, особенностей поведения и развития, и с учётом желания родителей намечается план мероприятий по оздоровлению каждого ребёнка индивидуально; годовой план лечебно-профилактических процедур. 

Лечебно-профилактическая работа взаимосвязана с физкультурно-оздоровительной работой и осуществляется в д/саду в тесной взаимосвязи между медиками и педагогами.

Формы профилактической работы:

· Витаминотерапия: аскорбиновая кислота, ревит, витаминизированные напитки

· Иммуномодуляторы: дибазол, элеутерококк, оксолиновая мазь, глюконат кальция

· Физкультурные занятия босиком

· Подвижные игры и физические упражнения на улице

· Утренняя зарядка на улице с обязательным бегом на выносливость и дыхательными упражнениями

· Дыхательная гимнастика после сна

· Спортивные игры и соревнования

· Интенсивное закаливание стоп

· Элементы точечного массажа и пальчиковые упражнения для укрепления здоровья. 

Летне-оздоровительные мероприятия.
Летний отдых детей оказывает существенное влияние на укрепление организма, на сопротивляемость к заболеваниям, создание положительных эмоций. 

Формы организации оздоровительной работы: 

· закаливание организма средствами природных факторов: солнце, воздух, вода, сон в трусиках, ходьба босиком;
· физические упражнения в природных условиях (в парках, на экологической тропе, спортивной площадке);
· туризм;
· физкультурные досуги и развлечения;
· утренняя гимнастика на воздухе;
· интенсивное закаливание стоп;
· витаминизация: соки, фрукты, ягоды.
Работа с педагогами

Работа с сотрудниками одно из важнейших направлений по укреплению и сохранению соматического, психологического и физического здоровья детей. Она включает: 

· просветительную работу по направлениям программы «Здоровье»;

· консультации воспитателей по сохранению собственного здоровья;

· консультации воспитателей по основам психотерапии, нейрофизиологии;

· обучение педагогов приёмам личной самодиагностики здоровья в физическом, социальном, психическом аспекте, а также методике обучения дошкольников приёмам личной самодиагностики. 

Организационные методические мероприятия: 

· Знакомство и внедрение в практику работы ДОУ новых программ, технологий в области физического воспитания детей дошкольного возраста.
· Разработка систем физического воспитания, основанных на индивидуально-психологическом подходе.
· Внедрение современных методов мониторинга здоровья. Разработка критериев комплексной оценки состояния здоровья (психологические и физиологические аспекты). Диагностика состояния здоровья детей всех возрастных групп. Диагностика среды жизнедеятельности ребёнка, включая образовательную, психологическую, семейную среду и экологию места обитания.
· Создание информационной базы по психологическим, педагогическим, санитарно-гигиеническим и методическим составляющим здоровья детей.
· Внедрение сбалансированного разнообразного питания.
· Организация межведомственных скоординированных действий по уменьшению детского травматизма и отравлений.
· Пропаганда здорового образа жизни (проведение конкурсов, распространение рекламно-информационной литературы).
· Обучение дошкольников здоровому образу жизни, приёмам личной самодиагностики, саморегуляции, психологических тренингов, привитие дошкольникам чувства ответственности за своё здоровье. 
Работа с родителями
Одним из основных направлений по формированию физически и психически здорового ребёнка является работа с родителями. 

1. Повышение педагогической культуры родителей. 

2. Изучение, обобщение и распространение положительного опыта семейного воспитания. 

3. Установка родителей на совместную работу с целью решения всех психолого-педагогических проблем развития ребёнка. 

4. Вооружение родителей основами психолого-педагогических знаний, через психологические тренинги, консультации, семинары. 

5. Валеологическое просвещение родителей в создании экологической и психологической среды в семье. 

6. Включение родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

Формы работы с родителями: 

1. Проведение родительских собраний, семинаров-практикумов, консультаций. 

2. Педагогические беседы с родителями (индивидуальные и групповые) по проблемам. 

3. Дни открытых дверей. 

4. Экскурсии по д/саду для вновь прибывших. 

5. Показ занятий для родителей (как уже посещавших дошкольное учреждение, так и для вновь прибывших). 

6. Совместные занятия для детей и родителей. 

7. Круглые столы с привлечением специалистов д/сада (медицинской сестры, врача). 

8. Организация совместных дел. 

Для успешной работы с родителями использовать план изучения семьи: 

1. Структура семьи и психологический климат (сколько человек, возраст, образование, профессия, межличностные отношения родителей, отношение родителей к детям, стиль общения). 

2. Основные принципы семейных отношений (гуманизм или жестокость, ответственность или анархия, взаимное доверие или подозрительность, взаимопомощь или невнимание и т. п.). 

3. Стиль и фон семейной жизни: какие впечатления преобладают – положительные или отрицательные; причины семейных конфликтов и отрицательных переживаний родителей и детей. 

4. Социальный статус отца, матери в семье; степень участия в воспитательном процессе, наличие желания воспитывать ребёнка. 

5. Воспитательный климат семьи, уровень педагогической культуры, подготовленность родителей, знание своего ребёнка, адекватность оценок своего поведения. 

Методы, используемые педагогами в работе: 

1. Анкета для родителей. 

2. Беседы с родителями. 

3. Беседы с ребёнком. 

4. Наблюдение за ребёнком. 

5. Изучение рисунков на тему: “Наша семья” и их обсуждение с детьми. 

6. Посещение семьи ребёнка. 

С целью улучшения профилактической работы рекомендуется провести с родителями цикл бесед, лекций на ряд тем, в том числе: 

1. Причины частых и длительно текущих острых респираторных заболеваний. 

2. Профилактика ОРЗ в домашних условиях. 

3. Хронические очаги инфекции у взрослых в семье как причина частых ОРЗ у детей. 

4. Закаливающие процедуры дома и в дошкольном учреждении. 

5. Значение режимных моментов для здоровья ребёнка. 

6. О питании дошкольников. 

7. Особенности физического и нервно-психического развития у часто болеющих детей. 

8. Физические упражнения в дошкольном учреждении и дома. 

9. Профилактика глистных и острых кишечных заболеваний у детей. 

10. Воспитание культурно-гигиенических навыков у дошкольников. 

11. Здоровый образ жизни в семье – залог здоровья ребёнка. 

12.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

· Создание благоприятных условий для формирования здоровой личности

· Улучшение качества дошкольного образования за счёт использования  

здоровьесберегающих технологий

· Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов по вопросам укрепления здоровья детей

· Осознание взрослыми и детьми понятия ЗОЖ и его влияния на состояние здоровья, овладение навыками самооздоровления

· Снижение показателя заболеваемости

· Улучшение психо-моторного состояния детей

· Положительная динамика показателей физического развития детей

· Обеспечение условий для практической реализации индивидуального подхода к обучению и воспитанию

      В таблице указывается начальная и конечная температура природных фактов, а также периодичность увеличение времени воздействия закаливающих факторов на организм. По мере закаливания, но не менее чем через 2 месяца, дети могут быть переведены из одной группы в другую. Критерием для этого должно быть: отсутствие в этот период острых заболеваний, положительная эмоциональная реакция ребёнка на процедуру, отсутствие отрицательных внешних признаков на холодовой раздражитель (выраженная одышка, резкое учащение сердцебиения, появление «гусиной кожи»).

     Закаливание воздухом должно предшествовать закаливанию водой и солнцем. Закаливание солнцем начинают со свето-воздушных ванн в тени деревьев, потом переходят к местным солнечным ваннам, для чего детям оголяют руки и ноги, на голове при этом всегда должна быть светлая шапочка. Для проведения солнечных ванн игру детей перемещают под прямые лучи солнца на 5-6 минут и вновь уводят в тень. По мере появления загара солнечные ванны становятся общими, для этого детей раздевают до трусиков и маек, а затем до одних трусов. Солнечные ванны начинают с 5 минут и доводят до 10 минут одномоментного пребывания детей на солнце, а в течение дня это может составить суммарно 40-50 минут.

     Медицинских отводов от закаливания не должно быть. Исключение должны составлять лишь острые заболевания. Нужно помнить, что методы и средства закаливания подбираются индивидуально в зависимости от возраста, состояния ребёнка и условий окружающей среды.

     Закаливание свежим воздухом показано всем детям, но в зависимости от состояния ребёнка нужно проводить или общие, или частичные воздушные ванны. То же относится к водным мероприятиям – используют местные или общие процедуры и температура воды  подбирается индивидуально.

     Имеется ряд противопоказаний к использованию солнца в целях закаливания. Облучение прямыми солнечными лучами не рекомендуется всем детям первого года жизни и детям более старшего возраста, страдающим резким отставанием физического развития, малокровием, повышенной  нервной возбудимостью, в острый период заболевания. В этих случаях используется облучение рассеянными и отраженными солнечными лучами.

     Для организации босохождения можно оборудовать «тропу здоровья» с различным по размеру и форме содержимым – песком, галькой, гравием, керамзитом и т.д. 

     Для достижения оптимального эффекта закаливания целесообразно применение комбинированных воздействий воды и воздуха с различной силой действующего фактора и его экспозиции.

   для поддержания закаливающего эффекта следует широко использовать в летнее время игры с водой, игры в плескательных бассейнах, ручейках. Вода при этом должна быть не ниже +20 град.С. Постепенно увеличивается время экспозиции с 30 секунд до 5-10 минут.

     Воспитатели и их помощники ведут учет оздоравливающих процедур и информируют медицинский персонал МДОУ  об их эффективности. Организация медико-педагогического контроля за процессом оздоровления обязательна.

Важно помнить, что эффективность оздоровления будет зависеть от ряда факторов:

-правильно организованного питания и питьевого режима;

-соблюдение требований личной гигиены;

-сбалансированного закаливания;

- отсутствие факторов угрожающих здоровью детей (ядовитых растений, грибов, скопления насекомых, палок, камней, торчащих веток, поломанного оборудования на участке и т.д.);

-эмоционального  состояния ребёнка;

-единые подходы к оздоровлению в семье и дошкольном учреждении.

