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Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение о процедуре и формах  аттестации заместителя заведующей по воспитательно-образовательной работе регламентирует процедуру и формы проведения аттестации заместителя заведующей по воспитательно-образовательной работе МДОУ д/с «Дюймовочка» города Балашова Саратовской области (далее – заместитель заведующей по ВОР).
1.2.  Аттестация заместителя заведующей по ВОР проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», дополнениями и разъяснениями по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 15 августа, 2011 года, № 03-51, настоящим Положением. 
1.3. Основными задачами аттестации заместителя заведующего по ВОР являются:

· подтверждение права занятия соответствующей должности;
· подтверждение соответствия занимаемой должности при аттестации на первую квалификационную категорию;
· подтверждение соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории;

· повышение уровня профессионального мастерства и распространение инновационного опыта;
· стимулирование  внутриорганизационного личностного карьерного (статусного) профессионального роста.
1.4.  Основными принципами аттестации заместителя заведующей по ВОР являются:

· обязательность аттестации на первую квалификационную категорию заместителя заведующей по ВОР и лиц, претендующих на  должность заместителя заведующей по ВОР (в соответствии с п.3 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании»); 
· добровольность аттестации на первую или высшую квалификационную категорию;
· открытость и прозрачность аттестационных процедур.
1.5. Под аттестацией заместителя заведующей по ВОР в настоящем Положении понимается процедура, включающая проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого.
1.6. Уровень квалификации заместителя заведующей по ВОР  определяется на основании диплома о педагогическом  образовании .
1.7. Оценка профессионализма и продуктивности деятельности заместителя заведующей по ВОР и установление соответствия государственным требованиям осуществляется членами аттестационной комиссии путём изучения деятельности специалиста на основании представленных документов  в форме  изучения материалов портфолио. 
1.8. Квалификационные категории заместителю заведующей по ВОР присваиваются сроком на пять лет.
II. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы
2.1. Аттестация заместителя заведующей по ВОР проводится аттестационной комиссией, формируемой  заведующей МДОУ.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Общее количество членов комиссии составляет 5 человек.

Председателем аттестационной комиссии является заведующая МДОУ.
Для аттестации членов профсоюза  в обязательном порядке включается   представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом (приказом) заведующей МДОУ. 
2.3.Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.4. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации заместителя заведующей по ВОР требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией осуществляется всесторонний анализ результатов его профессиональной деятельности. 
2.5. Заместитель заведующей по ВОР имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке заместителя заведующей по ВОР на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии решающим голосом считается голос председателя аттестационной комиссии. 
По результатам  аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; уровень квалификации работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

Результаты аттестации заместителя заведующей по ВОР, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему непосредственно после подведения итогов голосования.  
2.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист заместителя заведующей по ВОР. 
В аттестационный лист  в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности заместителя заведующей по ВОР, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации заместителя заведующей по ВОР представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности заместителя заведующей по ВОР. 
2.8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации заместителя заведующей по ВОР утверждается распорядительным актом (приказом) заведующей МДОУ.
По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; уровень квалификации работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.      Заместителю заведующей по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным распорядительным актом.
2.9. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта (приказа) заведующей МДОУ выдаются  педагогическому работнику в срок не позднее 5 календарных дней с даты принятия решения  аттестационной комиссией.
Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта (приказа) заведующей МДОУ  хранятся в личном деле заместителя заведующей по ВОР. 
2.10. Заместителю заведующей по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о несоответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории при вступлении в должность или подтверждении первой квалификационной категории, предоставляется с его письменного согласия другая должность, которую он может выполнять с учётом его состояния здоровья (ч. 3 ст.81 ТК РФ). Если работник не согласен с таким решением,  с ним может быть расторгнуто трудовое соглашение в соответствии с п.3 ч.1 ст 81 ТК РФ.
2.11.Увольнение не допускается в отношении беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ). Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, допускается при соблюдении процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373.
2.12. Заместителю заведующей по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о несоответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к  высшей квалификационной категории, предоставляется возможность пройти аттестацию на первую квалификационную категорию. Заявление на первую квалификационную категорию может быть подано сразу же после принятия указанного выше решения.
2.13. Результаты аттестации заместитель заведующей по ВОР вправе обжаловать в комиссии по трудовым спорам либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.ст. 386,392 ТК РФ)
Раздел III. Основания, документы  и сроки аттестационных процедур

3.1. Основанием для проведения аттестации заместителя заведующей по ВОР с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории является заявление (приложение №1) (по установленной форме).  

3.2. Заявление на прохождение аттестации подается лично или через доверенное лицо с предъявлением документа, удостоверяющего личность,  не позднее, чем за один месяц до окончания срока действия имеющейся категории в аттестационную комиссию МДОУ секретарю аттестационной комиссии.

Заявление формируется в единственном экземпляре – подлиннике и подписывается заявителем. 

3.3. Основанием для проведения аттестации заместителя заведующей по ВОР с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории является заявление (приложение №1) (по установленной форме) и предоставление портфолио.

Портфолио формируется в виде папки с файлами, в которую вкладываются документы в следующем порядке: 
· Заявление в установленной форме -1 экз. (приложение 1)

· Аттестационный лист – 2 экз. (приложение 2)

· Копия аттестационного листа (по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем образовательного учреждения.

· Копия диплома об образовании - 1экз.

· Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации - по 1 экз.

· Таблица «Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника» (приложение 3)

3.4. Сроки прохождения аттестации для заместителя заведующей по ВОР устанавливаются индивидуально.

3.5. Срок проведения процедуры аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),  составляет 1 месяц с момента подачи заявления. 
3.6.  Заместитель заведующей по ВОР до истечения срока действия у него квалификационной категории может пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением.

3.7. Результаты аттестации заместителя заведующей по ВОР на соответствие занимаемой должности учитываются на территории Балашовского муниципального района на период, установленного аттестацией соответствия.
Раздел IV. Процедура аттестации

4.1. Аттестация проводится на основе обобщения итогов деятельности заместителя заведующей по ВОР, экспертной оценки  уровня квалификации, профессиональной компетенции, продуктивности (устойчивых результатов деятельности) управленческого труда.

4.2. Аттестация руководящих работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или  высшей квалификационной категории,  включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления, портфолио;
· определение даты проведения процедуры аттестации с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

· формирование и организация работы аттестационной комиссии; 

· рассмотрение материалов портфолио;
· подготовка проекта решения аттестационной комиссии;

· оформление и выдача аттестационного листа, выписки из приказа. 

· контроль за исполнением рекомендаций, внесенных в аттестационный лист. 

4.3. За аттестуемым, признанным по результатам экспертизы несоответствующим заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до завершения срока ее действия.

Раздел V.  Контроль  за соблюдением процедуры проведения аттестации
5.1.  Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации заместителей заведующих по ВОР, а также обеспечение прав аттестуемых осуществляет министерство образования Саратовской области, а также органы, уполномоченные проводить контрольные мероприятия за соблюдением Федерального и областного законодательства. 

5.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по аттестации заместителей заведующих по ВОР, и принятием решений осуществляется специалистом Управления образования администрации Балашовского муниципального района, ответственным за организацию работы по аттестации педагогических работников и заместителей руководителей ДОУ.

5.3. Контроль за полнотой и качеством исполнения процедуры аттестации включает в себя проведение  контрольных проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

            Приложение № 1
   В аттестационную комиссию
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Дюмовочка» города Балашова Саратовской области»
                                  от _________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      _______________________МДОУд/с «Дюймовочка»г.Балашова (Балашовского района) Саратовской области
                                        должность                                                     место работы

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 2012 году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности    (должностям)

____________________________________________________________________________.

    В настоящее время (имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к _______ квалификационной категории
: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)(нужное подчеркнуть)

    С порядком аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).

    "______" _____________ 20__ г.                                                           Подпись ___________

                                                                    Телефон дом. __________,    сл. ___________

	                    Город(район) г.Балашова (Балашовского района) Саратовской области

	                    Образовательное учреждение _МДОУ______________________________


Приложение 2
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________

________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания___________________________________________

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)____________ __________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________

8. примечание ____________________________

9. Решение аттестационной комиссии ________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

10. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

11. Примечания _________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

 Секретарь

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________

                                      (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен)______________                                                                                                      (подпись)

Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности

деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения

	N 
п/п
	Критерии
	Показатели

	1. 
	Уровень         
предоставляемого
содержания      
образования     
	Максимальный балл по критерию 20

	
	
	1) Доля воспитанников дошкольного образовательного учреждения, имеющих высокий уровень развития (для общеразвивающих учреждений)      
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	  Менее 15%  
	15- 39 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	2) Доля воспитанников дошкольного образовательного учреждения, имеющих высокий уровень развития (для коррекционных учреждений)

Менее 10%

10-29 %

30 -39 %

40-49 %

50 – 60 %

0

5

10

15

20

3) Доля воспитанников дошкольного образовательного учреждения, занимающихся в кружках и студиях на базе данного учреждения
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Менее 15%   
	15- 39 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %
	

	
	
	0      
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	4) Образовательные программы, реализуемые в дошкольном образовательном учреждении
	выставляется средний  балл

	
	
	Общеобразовательные комплексные 

программы     
	Развивающие комплексные 

программы     
	Парциальные программы; 

авторские методические разработки, утверждённые на региональном уровне
	Коррекционно-развивающие образовательные программы

80 - 100 %      
	

	
	
	10      
	30
	10
	20
	

	
	
	5) Участие дошкольного образовательного учреждения в опытно-экспериментальной  деятельности  по апробации  новых  технологий, методик, учебно-методических комплектов
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	локальный уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень


	федеральный уровень

	

	
	
	5           
	10            
	15           
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К1 П1: диаграмма, краткие комментарии, данные за 3 года по различным разделам программы, методика проведения диагностики;

К1 П2: диаграмма, краткие комментарии, данные за 3 года по различным разделам программы, методика проведения диагностики;

К1 П3: диаграмма, краткие комментарии, приказ по учреждению о ведении кружковой работы, договора с организациями культуры и спорта;

К1 П4: лицензия на образовательную деятельность учреждения, распорядительные документы;

К1 П5: распорядительные документы, свидетельствующие об участии учреждения в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов; данные по диагностике воспитанников

Подтверждающие документы должны быть заверены заведующей МДОУ
	

	Итого по критерию 1:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 5)                                                                                   
	

	2. 
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса      
	Максимальный балл по критерию 20                                   

	
	
	1) Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности 
	выставляется     
сумма баллов    

	
	
	Отсутствие
	Наличие
	Лицензированный медкабинет
	

	
	
	0
	15
	5
	

	
	
	2) Наличие условий, позволяющих использовать информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе дошкольного образовательного учреждения         
	выставляется сумма балов

	
	
	Компьютеры
	Мультимедийный проектор 
	Подключение к сети Интернет
	Сайт в сети Интернет
	

	
	
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	3) Наличие в штатном расписании специалистов (психологов, логопедов, педагогов дополнительного образования)
	выставляется сумма баллов

	
	
	психолог
	логопед
	педагог дополнительного образования


	

	
	
	5
	5
	1 шт.ед. – 5 баллов;

2 шт.ед. и более – 10 баллов
	

	
	
	4) Наличие в учреждении специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии, экологической комнаты, музея)
	выставляется сумма баллов     

	
	
	Музыкальный зал
	Физкультурный зал
	Изостудия
	Экологическая комната (лаборатория, зимний сад, живой уголок)


	

	
	
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	5) Обеспечение санитарно–эпидемиологического режима учреждения. Положительная динамика в исполнении предписаний контролирующих органов.

Отсутствует

Имеется

0

20

Подтверждающие документы:

К2 П1: копия лицензии, копия лицензии на медицинский кабинет;

К2 П2: копия паспорта компьютера, мультимедиа проектора, главной страницы сайта, адрес электронной почты, перечень используемых адресов в поисковых системах Интернет  

К2 П3: копия штатного расписания

К2 П4:  информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К2П5: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

Подтверждающие документы должны быть заверены заведующей МДОУ
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 4) 

	3. 
	Результативность
деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения      
	Максимальный балл по критерию 20                                

	
	
	1)  Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию                                                          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	2) Статус дошкольного образовательного учреждения        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Учреждение 3 категории общеразвивающего  вида
	Учреждение 2 категории компенсирующего или комбинированного вида
	Учреждение 1 категории 

(прогимназия, ЦРР,

начальная школа-детский сад)
	

	
	
	10      
	15
	20
	

	
	
	3) Доля педагогов, лично подготовивших победителей и призеров различных конкурсов и соревнований.

0

1-9 %

10-19 %

20 -29 %

30 и более %

0

5

10

15

20

4) Доля педагогов, представивших собственный передовой педагогический опыт за последние 3 года (ежегодно 1 педагог и более)                                                            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	локальный уровень 
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	5)  Доля педагогов, имеющих действующее свидетельство (удостоверение) о прохождении курсов повышения квалификации 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Более 70%
	80-95%
	95-100%
	

	
	
	   5   
	10
	20
	

	
	
	6) Количество проведенных семинаров, мастер-классов и других методических мероприятий, подготовленных дошкольным образовательным учреждением за последние 3 года                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	Локальный уровень

(10 и более)
	муниципальный  уровень

(4 и более)
	региональный уровень

(2 и более)
	федеральный уровень
	

	
	
	0      
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	7) Признание высокого профессионализма педагогов дошкольного образовательного учреждения родителями воспитанниками (доля родителей, имеющих позитивные отзывы)                             
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	35 - 50 %        
	50 - 70%            
	70-85%
	85 – 100 %       
	

	
	
	5            
	10             
	15
	20       
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К3 П1: диаграмма, краткие комментарии

К3 П2: копия свидетельства об аккредитации

К3 П3:диаграмма, копии грамот, дипломов, краткие комментарии

К3 П4: диаграмма; копии протоколов педсоветов; копии документов по обобщению и распространению  педагогического опыта (конспекты занятий, программы мастер-классов, семинаров, конференций и т.д.)

К3 П5: диаграмма, краткие комментарии

К3 П6: копии документов, свидетельствующих о мероприятиях, проведенным учреждением (программы, сертификаты, благодарственные письма и др.)

К3 П7: результаты анкетирования, заверенные председателем родительского комитета или общественной организацией и начальником отдела образования

Подтверждающие документы должны быть заверены заведующей МДОУ
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 6):                                                                                  
	

	4. 
	Эффективность управленческой
деятельности    
руководителя дошкольного образовательного учреждения
	Максимальный балл по критерию  15                                   

	
	
	1) Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с другими институтами образования, науки, культуры и спорта
	выставляется     
сумма баллов    

	
	
	Не сотрудничает
	Учреждения образования и науки
	Учреждения культуры
	Учреждения спортивно- оздоровительные
	

	
	
	0
	5
	5
	5           
	

	
	
	2) Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства действующего в сфере образования       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	3)  Наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», договора со специализированной охраной                                                   
	выставляется     
сумма баллов

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	

	
	
	5
	5
	5
	

	
	
	4) Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций в ДОУ             
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К4 П1: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования, договора о сотрудничестве за 3 года;

К4 П2: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К4 П3: копии договоров

К4 П4: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

Подтверждающие документы должны быть заверены заведующей МДОУ 
	

	Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):              
	

	5. 
	Результативность
участия руководителя дошкольного образовательного учреждения 
в методической и
научно-исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 16                                               
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые педагогические советы, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, форумах            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	локальный уровень 
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	5       
	10     
	16          
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  собственных  методических  или управленческих материалов                                                      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	локальный уровень 
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	5        
	10     
	16          
	

	
	
	3)  Участие руководителя дошкольного образовательного учреждения в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, тьюторство          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	локальный уровень 
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень 
	

	
	
	0     
	3
	5
	10
	16
	

	
	
	4)  Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, и всероссийских
профессиональных конкурсах                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	локальный уровень 
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	5        
	10      
	16          
	

	
	
	5) Наличие правительственных и отраслевых наград, почетных грамот, дипломов, благодарственных писем

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма

Отраслевые награды

Правительственные награды

локальный уровень 

муниципальный  уровень
региональный и более высокий уровень 

5

10

15

20

20

Подтверждающие документы:
К5 П1: копии протоколов педсоветов; копии документов по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (конспекты занятий, программы мастер-классов, семинаров, конференций и т.д.)

К5 П2: копии публикаций (выходные данные издания, копия содержания, статьи)

К5 П3: копии приказов; копии документов по результатам деятельности (отчеты тьюторов, руководителей методических объединений, сертификаты  и т.д.)

К5 П4: копии распорядительных документов, дипломов, грамот

К5 П5: копии распорядительных документов, дипломов, грамот

Подтверждающие документы должны быть заверены  заведующей МДОУ
	выставляется     
максимально      
возможный балл    








1Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.





